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Oggi, 7 maggio 2010, come concordato tra le parti, si sono riuniti il Dirigente scolastico e la 
RSU di istituto, ai sensi dell’art. 43 del vigente contratto di istituto. 
Sulla base della nota della DSGA Silvia Poletti, pervenuta alla Dirigenza in data 7 aprile e 
contestualmente trasmessa alla RSU, le parti PRENDONO ATTO DI QUANTO SEGUE. 
 
1. 
Le sette funzioni strumentali docenti sono compensate con euro 1.570,00 lordo dipendente cadauna, 
anziché 1.547,00 cadauna.  
Pertanto, all’art. 40, punto 2, “funzioni strumentali docenti”, si legga: euro 10.994, 72 lordo 
dipendente; euro 14.590,00 lordo stato”. 
E di conseguenza, all’ultimo capoverso del punto A) dell’art. 41 del Contratto Integrativo di Istituto si 
legga: 
“ Ogni incarico è retribuito con euro 1.570,00 lordo dipendente” 
 
2. 
L’indennità di funzione della DSGA risulta di euro 4.538,34 anziché di euro 4.458,72 (lordo stato) e di 
euro 3.420,00  lordo dipendente, anziché  euro 3.360,00).  
Pertanto, all’art. 40, punto 6, si deve leggere: euro 3.420,00 lordo-dipendente ed euro 4.538,34 lordo-
stato. 
 
3. 
La somma per gli interventi integrativi di recupero e sostegno (ex IDEI) risulta essere di euro 
59.133,00 lordo stato e di euro 44.561,42 lordo dipendente, anziché, rispettivamente, di euro 
57.419,00 e 43.269,78.  
Pertanto va modificata per le stesse cifra la riga 4 dell’art. 40, e conseguentemente al punto B) dell’art. 
41 si deve leggere: “IDEI (euro 44.561,42 lordo dipendente)”. 
 
4.  
Il fondo da contrattare (art. 40, riga 8) al netto delle indennità della DSGA e della cifra ex –IDEI 
risulta pertanto essere di euro 86.390,66 lordo-stato e di euro 65.102,23 lordo-dipendente. 
Di conseguenza (art. 40, riga 9), la cifra da contrattare per gli ATA (20%) risulta essere di euro 
17.278,13 lordo-stato, e per i docenti (riga 11) euro 69.112,53 – cui va aggiunto l’avanzo relativo al 
contratto integrativo di istituto del precedente anno scolastico, che è di 4.446,00 lordo-stato per i 
docenti (anziché di 4.029,10 lordo-stato), e di euro 348,26 lordo-stato per gli ATA (invariato)  
Pertanto, vanno coerentemente modificata la riga 12 dell’art. 40, mentre rimane invariata la riga 10. 
 
5. 
Il fondo da contrattare degli ATA  risulta maggiore di euro 2.592,65 lordo-stato rispetto a quello 
previsto dall’attuale art. 42 – cui vanno aggiunti euro 348,26 lordo-stato destinate ad economia di 
bilancio (penultimo capoverso art. 42). 
 
 

   



   

6. 
Il fondo da contrattare per i docenti è perciò maggiore di euro 10.787,61 lordo-stato (comprensivo 
dell’avanzo del precedente anno scolastico) rispetto a quello previsto dall’attuale art. 41. 
Pertanto, alla lettera F) dell’art. 41 si deve leggere: euro 12.313,98 lordo-stato, anziché euro 1526,37 
lordo stato. 
 
SULLA BASE DI QUANTO QUI SOPRA CONSTATATO, LE PARTI DECIDONO 
QUANTO SEGUE. 
 

DOCENTI 
 
Viene destinata alla flessibilità (punto E dell’art. 41) la somma di euro 12.000,00 lordo-Stato, 
e a fondo di riserva euro 312,98. 
 

ATA 
(euro 2.940,91 lordo stato pari a euro 2.216,21 lordi dipendente) 
 
a) Si stabilisce di attribuire: 

• euro 290,00 lordo dipendente all’assistente amministrativo incaricato delle procedure 
elettorali relative agli organi collegiali (intensificazione); 

• euro 290,00 lordo dipendente all’assistente amministrativo per intensificazione del 
lavoro relativo alle procedure di carattere fiscale; 

 
b) Si stabilisce di integrare il compenso dei collaboratori scolastici per l’intensificazione del 

lavoro dovuta alle “emergenze” di pulizie dell’istituto, riconoscendo a ciascuno dei 7 
collaboratori a tempo pieno incaricati ad assolvere tale compito un numero forfetario di 14 
h per un totale di 175 € lordo dipendente, e ciascuno dei 2 collaboratori a tempo parziale 
un numero forfetario di 7 h per un totale di 87,50 € lordo dipendente. 

 
c) Si stabilisce di integrare l’incarico specifico “Supporto agli uffici amministrativi e alla 

didattica” per il collaboratore che, presente anche in orario pomeridiano, offre 
collaborazione attiva e di supporto ed è disponibile ad intervenire nei momenti di urgenza 
legati allo svolgimento dell’attività scolastica, didattica e non didattica. Tale integrazione 
è compensata con 18 h forfetarie, ossia 225,00 € lordo dipendente. 

 
L’eventuale avanzo viene considerato fondo di riserva. 
 
Si stabiliscono inoltre i criteri relativi alla fruizione delle 85 ore previste per gli assistenti 
amministrativi (relative all’intensificazione) che risultano distribuite come segue:  

24 h per l’ufficio docenti;  
24 h per l’ufficio alunni;  
37 h per l’ufficio contabilità (di cui 13 h alla persona che fa le sostituzioni nell’ufficio 
protocollo, 24 h per le altre due).  

 
Il Dirigente scolastico      La RSU di istituto 
 
(prof. Guido Campanini) (prof.a Carla Bacchi Modena) ___________________________ 
 
___________________          (prof.a Maria Elisabetta Bocchi) _________________________ 
     
    (prof.a Andreina Novari)  ___________________________ 
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